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Ogloszenie Nr 4 o naborze na wolne stanowisko pracy opiekun/opiekunka dziecigea w Zlobku

,Niedzwiadek” w Niedrzwicy Duzej

w ramach projektu ,, Utworzenie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w gminie Niedrzwica Duza” nr umowy
RPLU.09.04.00-06-0004/19-00, dziatanie 9.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, wspétfinansowanego ze $rodkow

Europejskiego Funduszu

Spolecznego.

Jednostka Ztobek ,, Niedzwiadek” w Niedrzwicy Duzej, ul. Krasnicka 51A, 24-220
Niedrzwica Duza

Oferowane

stanowisko

Opiekun / opiekunka dziecigca

Data ogloszenia

31.08.2021 r.

ze stanowiskiem
pracy

Wymagania zwigzane

naboru
Termin sktadania {13.09.2021 r.
dokumentéw
[los¢ etatow 1
Wymiar czasu pracy |3/4 etatu
1. Wymagania niezb¢dne:
a) Posiadanie kwalifikacji: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej,

nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wezesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-wezesnoszkolnego, pedagoga
spoteczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty
’pedagogicznego, lub ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub
specjalnosci: wezesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w
ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza
b) Opiekunem w ztobku moze by¢ takze osoba, ktéra odbyla nie wezesniej
niz 2 lata przed zatrudnieniem jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
wigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80 —
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia wiedzy oraz umiejetnoscei
lub $rednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne dogwiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3
lub
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyto 280 — godzinne

szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
wykwalifikowanego opiekuna;




Zakres
wykonywanych zadan
na stanowisku

c) Kandydat daje r¢kojmig nalezytego sprawozdania opieki nad dzie¢mi;
d) Kandydat nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona;
) Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy
obowiazek taki zostat nalozony, na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
f) Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe;
2) Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestréw Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym;
h) Kandydat posiada nieposzlakowang opini¢ i korzysta z pelni praw
publicznych;
i) Kandydat posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
stanowisku opiekuna;
i) Kandydat posiada umiej¢tnosci obstugi komputera ( Microsoft Word,
Microsoft Excel, Internet);
k) Kandydat zna przepisy prawne w zakresie opieki nad dzieémi w wieku
do lat 3;
2. Wymagania dodatkowe:

bardzo bobry kontakt z dzieémi;

[E)

) umiejetnosé radzenia sobie ze stresem;
c) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosgé;
d) nastawienie na rozwdj, kreatywnogé;
e) odpowiedzialno$é, cierpliwo$é;
f) wysoka kultura osobista;

3. Zakres obowigzkow:
zapewnienie opieki, bezpieczenstwa i prawidlowego rozwoju dzieciom;
wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych i higienicznych

zwigzanych z opiekg nad dzieckiem;

organizowanie pracy zgodnie z rozktadem dnia dla dzieci

Iprzebywajacych w ztobku;

wspolpracowanie z rodzicami dzieci uczgszezajacych na zajecia,
prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z
dzieémi;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w ztobku;
dbalo$¢ o estetyke i higieng pomieszczen w swojej grupie;

dbanie o pozytywny wizerunek ztobka;

Informacja o pracy na
stanowisku

| 5. Wymagane dok

3

__lograniczona.

4. Umowa o prace na 3/4 etatu

umenty

Zyciorys — CV

List motywacyjny - podpisany czytelnie wlasnorgcznie przez kandydata.
c) Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wymaganego
wyksztalcenia.

d) Kserokopia dokumentow potwierdzajacych staz pracy.

e) Os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnogci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych.

f) Oswiadczenie kandydata, ze nie byl i nie jest pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani




2) Oswiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny — w
przypadku, gdy ten obowiazek zostal natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

h) Os$wiadczenie — rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
i) Aktualne orzeczenie do celow sanitarno — epidemiologicznych.
i) Os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione

umysInie ( kandydata przed nawigzaniem stosunkéw pracy zobowigzany bedzie
do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego ).

k) Oswiadczenie o tresci:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie
rekrutacji na stanowisko opiekuna/opiekunki dziecigcego, ogloszonego i
prowadzonego przez Zlobek ,, Nied?wiadek” w Niedrzwicy Duzej. Jednoczesnie
oswiadczam, ze zostalam/-em poinformowana/-y o przystugujgcym mi prawie
dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania mojej zgody
na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie tych danych jest
dobrowolne.

Podstawa prawna: pkt. 32, pkt. 42, pkt. 43, pkt. 171 preambuly, art. 4 pkt.
11, art. 5 ust. 1 lit. b, art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych oséb
fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
- (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1)

Informujemy, ze:

. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek
,,Niedzwiadek™ z siedzibg w Niedrzwicy Duzej, ul. Krasnicka 51A, 24-220
Niedrzwica Duza

. Pani/ Pana dane przetwarzane bedg w celach rekrutacyjnych i nie beda
udostepniane innym odbiorcom,

. posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
[poprawiania,

. podanie Ztobkowi ,,Niedzwiadek” w Niedrzwicy Duzej danych
osobowych jest dobrowolne,

Miejsce i termin
sktadania
dokumentow

1. Oferty nalezy sktada¢ osobiscie do biura ztobka lub drogg pocztowa, w
zamknietych kopertach, z podanym adresem zwrotnym lub telefonem
lkontaktowym z dopiskiem ,, Nabor na wolne stanowisko pracy: opiekun/
opiekunka dziecieca w Ztobku ,,Niedzwiadek” w Niedrzwicy Duzej”.

2. Termin skiadania dokumentow: do 13 wrze$nia 2021 r. do godz. 15:00




Przewidywany termin
rozstrzygniecia
konkursu

Informacje
dodatkowe

1. Oferty zostana rozpatrzone przez Komisje konkursowa w terminie do 5
dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert.

2. Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne zostana zawiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed podjeciem zatrudnienia
zobowigzany jest przedlozyé zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego, wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem

pracy.

Szczegolowe informacje na temat naboru mozna uzyskaé pod numerami
telefonoéw: 537 755 104

Uwagi

1 Dokumenty, ktére wplyng do urzedu po terminie okreslonym w
ogloszeniu nie beda rozpatrywane.

2. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wywotany w wyniku naboru
zostang dolaczone do jego akt osobowych.

3. Po przeprowadzeniu naboru dokumenty ztozone przez kandydatow
mozna odebra¢ osobiscie w Ztobku , Niedzwiadek” w Niedrzwicy Duzej po
uprzednim kontakcie telefonicznym ze zlobkiem, a w przypadku ich
nicodebrania po uptywie 90 dni od daty ogloszenia wynikéw naboru nastapi ich

Zzniszczenie.

Dyrektor Zlobka , Niedzwiadek”

w Niedrzwicy Duzej
Nric 7_14
Anna Tye



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO"),
informujemy, iz:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek ,Niedzwiadek” w
Niedrzwicy Duzej, 24-220 Niedrzwica Duza ul. Krasnicka 51A reprezentowany przez
Dyrektora Ztobka.

Dane  kontaktowe Inspektora  Ochrony  Danych  Osobowych:  email:
iod@niedrzwicaduza.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowat/a, na podstawie art. 6 ust. a, ust. b, ust.
c oraz art. 9 ust. a, ust. b RODO.

Dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych za wyjatkiem podmiotow,
ktore sg upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacii.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia procesu
rekrutacji na stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowat/a lub/i do czasu cofnigcia
przez Pani/Pana zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody i nie dtuzej niz do
5 dni od zakonczenia rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych (o przetwarzanych danych
oraz otrzymania ich kopi), prawo ich sprostowania, zmiany, ograniczenia
przetwarzania o dane zbedne dla celu przetwarzania okreslonego w ust. 3), prawo do
przenoszenia danych, usunigcia danych zbednych dla celu przetwarzania
okreslonego w ust. 3). W celu uwierzytelnienia czy to Pan/Pani sg uprawnieni
mozemy prosi¢ o podanie informacji dodatkowych. Zakres kazdego z w/w praw oraz
sytuacje kiedy mozna z nich skorzysta¢ wynikajg z przepiséw prawa. To z jakiego
prawa moze Pan/Pani skorzysta¢ zalezy m.in. od podstawy prawnej na jakiej
przetwarzamy dane oraz celu ich przetwarzania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r..

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie
danych okreslonych Kodeksem Pracy oraz Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 poz. 902 z p6ézn. zm.) spowoduje
niemozno$¢ wziecia udziatu w rekrutacji

10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez

w formie profilowania tzn. zadne decyzje wywotujace wobec osoby skutki prawne lub
w podobny sposéb na nig istotnie wpltywajace nie bedg oparte wytacznie na
automatycznym przetwarzaniu danych osobowych i nie wigzg si¢ z taka
automatycznie podejmowang decyzja.

Dyrektor Zlobka ,Niedzwiadek”

w Nieggzwicy Duzej
na. 7(;
a (Y /



