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Ogloszenie Nr 4 o naborze na wolne stanowisko pracy pielegniarki/ pielegniarza w Zlobku

»Niedzwiadek” w Niedrzwicy Duzej

w ramach projektu ,, Utworzenie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w gminie Niedrzwica Duza” nr umowy
239/RPLU.09.04.00-06-0004/19-00, dziatanie 9.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, wspotfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Jednostka

7Z1obek ,, Niedzwiadek” Niedrzwicy Duzej, ul. Krasnicka 51A, 24-220
Niedrzwica Duza

Oferowane stanowisko

PPielegniarka/pielegniarz

Data ogtoszenia naboru

16 sierpnia 2021 r.

Termin sktadania
dokumentow

27 sierpnia 2021 r.

Ilos¢ etatéow

1

Wymiar czasu pracy

Pelny wymiar czasu pracy

Wymagania zwigzane
ze stanowiskiem pracy

1.

a)
b)

©)
d)

€)

f)

2)
h)

a)
b)

<)
d)

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze lub $rednie: medyczne w zawodzie
potoznej/pielegniarki,

kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
kandydat nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostata zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy
obowigzek taki zostat natlozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne,

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Spraw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

kandydat posiada aktualng ksigzke zdrowia do celéw sanitarno —
epidemiologicznych,

kandydat zna przepisy prawne w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3,

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,

sumienno$¢, odpowiedzialno$é i rzetelno$é w realizacji powierzonych
zadan,

umiejetnos$é dobrej organizacji pracy,

umiejetnosé obstugi komputera ( Microsoft Word, Microsoft Excel,
Internet),




Zakres wykonywanych
zadan na stanowisku

Informééjré 0 pracy na |

3. Zakres obowigzkow:

a) sprawowanie bezposredniej opieki nad dzieémi w grupie,

b) wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych u dzieci,

¢) wspdlpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie opieki nad
dzieémi,

d) planowanie i realizowanie edukacji prozdrowotnej,

€) podejmowanie dziatan profilaktycznych ( higienicznych i zdrowotnych),

f) udzielanie pierwszej pomocy w nagtych przypadkach,

4. Umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy

5. Wymagane dokumenty

1. Zyciorys — CV

2. List motywacyjny - podpisany czytelnie wlasnorgcznie przez kandydata,
3. Os$wiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie,

4. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wymaganego

wyksztalcenia.

Kserokopia dokumentow potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie,

Oswiadczenie — rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

7. Oswiadczenie kandydata, ze nie byl i nie jest pozbawiony wladzy
rodzicielskiej oraz wadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani
ograniczona.

8. Oswiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny — w
przypadku, gdy ten obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

9. Oswiadezenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne ( kandydata przed nawiazaniem stosunkéw pracy
zobowigzany bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego ),

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

11. Kserokopia ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno —
epidemiologicznych,

H o

12. Oswiadczenie o tresci:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie
rekrutacji na stanowisko pielegniarki/pielegniarza , ogloszonego 16.08.2021 r. i
prowadzonego przez Zlobek ,, Niedéwiadek” w Niedrzwicy Duzej. Jednoczesnie

oswiadczam, ze zostalam/-em poinformowana/-y o przystugujgcym mi prawie
dostgpu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania mojej zgody
na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie tych danych Jest
dobrowolne.

Podstawa prawna: pkt. 32, pkt. 42, pkt. 43, pkt. 171 preambuly, art. 4 pkt.
11, art. 5 ust. 1 lit. b, art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych oséb
fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

'95/46/WE - ( Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. | T




miejsce i termin
sktadania dokumentow

Informujemy, ze:

+ administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek
»Niedzwiadek” w Niedrzwicy Duzej ul. Krasnicka 51 A , 24-220
Niedrzwica Duza.

+ Pani/ Pana dane przetwarzane bedg w celach rekrutacyjnych i nie bedg
udostepniane innym odbiorcom,

+ posiada Pan/Pani prawo dost¢pu do treéci swoich danych oraz ich
poprawiania,

1. Oferty nalezy sklada¢ osobiscie do biura ztobka lub drogg pocztows, w
zamknigtych kopertach, z podanym adresem zwrotnym lub telefonem
kontaktowym z dopiskiem ,, Nab6r na wolne stanowisko pracy:
Pielggniarka/ pielegniarz w Ztobku ,,Niedzwiadek” w Niedrzwicy
Duzej™.

2. Termin sktadania dokumentoéw: do 27 sierpnia 2021 r. Do godz. 15:00

Przewidywany termin
rozstrzygniecia
konkursu

1. Oferty zostang rozpatrzone przez Komisje konkursows w terminie do 2
dni od dnia uptywu terminu skladania ofert.

2. Kandydaci, ktérzy spetniag wymogi formalne zostang zawiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

3. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed podjeciem zatrudnienia
zobowigzany jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce
przed rozpoczgciem pracy.

Informacje dodatkowe

Uwagi

Szczegblowe informacje na temat naboru mozna uzyskaé¢ pod numerem
telefonu: 537 755 104

1. Dokumenty, ktére wptyng do ztobka po terminie okreslonym w
ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane.

2. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wywotany w wyniku naboru
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

3. Po przeprowadzeniu naboru dokumenty ztozone przez kandydatow
mozna odebra¢ osobiscie w biurze ztobka po uprzednim kontakcie
telefonicznym, a w przypadku ich nieodebrania po upltywie 90 dni od
daty ogtoszenia wynikow naboru nastgpi ich zniszczenie.

Dyrektor Zlobka ,Niedzwiadek”
w Niedrzwicy Duzej
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