ZLarzgdzenie Nr 113/2020
Wojta Gminy Niedrzwica Duza
z dnia 02.10.2020 roku

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka ,,Niedzwiadek”
w Niedrzwicy Duzej

Na podstawie art.30 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2020, poz.713 1 1378), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282) oraz art. 13, art. 15 ust. 4
i art.18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U, z 2020 r.
poz. 326 1 568) zarzadzam, co nastepuje :

-

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka ,,NiedZzwiadek” w Niedrzwicy
Duzej.

§ 2. Treé¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Kandydata na stanowisko Dyrektora Ztobka ,,Niedzwiadek” w Niedrzwicy Duzej
wyloni komisja konkursowa, ktora zostanie powolana odr¢bnym zarzadzeniem.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Niedrzwica Duza.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Ryszard Golec



Zalgeznik do Zarzgdzenia Nr 113/2020
Wojta Gminy Niedrzwica Duza
z dnia 02.10.2020 r.

Konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka ,NiedZwiadek” w Niedrzwicy Duzej

Miejsce pracy: Zlobek "Niedzwiadek" z siedzibg w Niedrzwicy Duzej, adres: ul. Kragnicka
51A, 24-220 Niedrzwica Duza.

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace.
Wymiar czasu pracy: 1 etat.

1. Wymagania niezbedne, ktére winien spelniaé¢ kandydat na stanowisko bedgee
przedmiotem post¢powania:

1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadezenia w pracy z dzie¢mi albo
co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadezenia w pracy
z dzieémi,
3) ma pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
4) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przesigpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
5) posiada nieposzlakowang opinig,
6) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine;
7) nie jest i nie byl pozbawiony whadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona,
8) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
9) nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo umyslne,
10) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzied¢mi,
11) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Zlobka
,.Niedzwiadek” w Niedrzwicy Duzej.

2. Wymagania dodatkowe:
1) Znajomo$¢ przepisow z zakresu:

a) ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b) ustawy o samorzadzie gminnym,

¢) ustawy o pracownikach samorzadowych,

d) Prawo zamdwien publicznych,

e¢) Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

f) ustawy o finansach publicznych, a w szezegolnosci w zakresie gospodarowania

srodkami finansowymi w sposob zapewniajgcy prawidlowe funkcjonowanie jednostki,

g) kodeksu pracy,

h) ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepisdw bhp i ppoz,

i) zapobiegania, przeciwdzialania i zwalczania COVID-19 1 innych choréb zakaznych.
2) Umiejegtno$é organizacji i kierowania zespolem pracownikow, kreatywno$¢, sumiennosc,
3)  Umiejetnosé wspolpracy z rodzicami/ opickunami prawnymi dzieci bedgcych pod opicky
obka,
4)  Komunikatywno$¢, kultura osobista, umicj¢tnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych
i konfliktowych, _
5)  Znajomo$¢ procedur w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych i innych srodkow
pozabudzetowych,



6) Gotowos¢ do stalego podnoszenia kwalifikacii,
7)  Znajomos¢ obslugi komputera i programéw biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadain na stanowisku bedgcym  przedmiotem
postepowania:

1) Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania ztobka i kierowanie jego dzialalnogcia,
reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan wynikajgcych z obowiazujgcych
przepisdw prawa oraz statutu zlobka,
2) Nadzor nad kompleksows, sprawng, terminowg i zgodng z prawem realizacja zadan
ztobka,
3) Prowadzenie rekrutacji kadry oraz dzieci,
4)  Wykonywanic czynnosci z zakresu prawa pracy wobec zatrudnionych w zlobku
pracownikow,
5) Zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo-
wychowawezej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, :
6) Zawieranic umdéw z rodzicami,
7). organizacja i nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami w ztobku ,
8) organizacja 1 nadzdr nad pracg personelu ztobka,
9) zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,
10) zarzadzanic powierzonym majatkiem oraz dbanie o jego nalezyte zabezpieczenie,
1T) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczoscei,
12) przygotowywanie projektéw uchwal rady Gminy Niedrzwica Duza dotyczacych
funkcjonowania i realizacji zadan zlobka,
13) opracowywanie planu finansowego ztobka,
14) przestrzeganie dyscypliny budzetowe] przy $cistej wspélpracy z Samorzadowym
Centrum Ustug Wspdlnych,
15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlowych.

Szezegotowe zadania wykonywane przez Dyrektora Zlobka ,,Niedzwiadek™ w Niedrzwicy
Duzej zostana okreslone w zakresie obowigzkow.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem
postepowania:

1) Praca na stanowisku kierowniczym w wymiarze 1 etatu,
2) Zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoseig przedfuzenia — zgodnie z art. 16 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych,
3) Obcigzenie psychofizyczne — stres zwigzany z kierowaniem zespolem pracownikow,
zakresem odpowiedzialnosci i obowigzkow,
4) Obstuga monitora ckranowego powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi
informatycznych.

5. Informacja z zakresu zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w urzedzice:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Niedrzwica Duza, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych byl nizszy
niz 6 % (art. 13 ust.2 pkt. 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych).

6. Wymagane dokumenty:
1) CV i list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na stanowisko
Dyrektora Zlobka ,,NiedZzwiadek” w Niedrzwicy Duzej,
2) Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka , Niedzwiadek” w Niedrzwicy Duzej,
3) Kwestionariusz osobowy z dodatkowym opisem pracy zawodowej, zawierajgcy wykaz
wszystkich dotychczasowych miejse pracy kandydata z wyszezegdlnieniem stazu pracy




w tych miejscach oraz przebieg nauki z wyszezegolnieniem wszystkich ukonczonych szkol
I uczelni,
4) Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé - w przypadku kandydata
z orzeczong niepetnosprawnoscis,
5) Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata, kopic dokumentow
potwierdzajgcych wyksztalcenie, staz pracy (np. $wiadectwa pracy), posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci (np. dyplomy, zaswiadczenia),
6) Podpisane przez kandydata o$wiadczenia:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o pelnej zdolnoscei do czynnosei prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
¢) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
d) ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Scksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem
za Inne przestepstwo umyélne, kandydat wyloniony w konkursie przed nawigzaniem
stosunku  pracy, bedzie zobowigzany przedlozyé zaswiadczenie  z Rejestru
o niefigurowaniu w ww. bazie, wystawione nie wezesniej niz 3 miesigee przed
rozpoczeciem pracy,
¢) ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
2z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
f) o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu wiladzy
rodzicielskiej,
g) o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez.
sad,
h) oswiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

7. Termin i micjsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub pocztg na
adres urzedu z dopiskiem: ,,Konkurs na Dyrektora Zlobka ,,Nicdzwiadek” w Niedrzwicy
Duzej” wterminie do dnia 13.10.2020 roku do godz. 15* w kancelarii Urzedu Gminy
Niedrzwica Duza (decyduje data wplywu do kancelarii urzedu).
Kandydaci, kidrzy spetnig wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie o terminic
i miejseu rozmowy kwalifikacyjnej, nie poézniej niz na trzy dni przed wyznaczong datg
FOZMOwy.
Oferty pracy, ktore wptyna po terminie, nie bedg rozpatrywane.

8. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publiczne;.




