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PODSTAWA PRAWNA

Statut opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60)

3. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z późn. zm);

4. Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 z późn. zm);

5. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z późn. zm);

6. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2017 r. z poz. 1611);

7. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. z późn. zm);

8. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

9. Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

10. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);

11. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach

(Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z późn. zm.);

12. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 155 z późn. zm.);

13. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

14. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

15. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z późn. zm.);

16. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.

U. z 2017 r. poz. 1646);

17. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

18. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

19. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
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warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

20. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etycznej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym (Dz. U. z 2014 r. poz. 263);

21. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

22. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu albo szkoły publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

23. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512).
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ROZDZIAŁ 1: POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa o :

1. Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Jana Pawła II w Sobieszczanach,

2. Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1991 r., Nr 67, poz. 329 z późn. zm.).

3. Statucie – należy przez to rozumieć statut szkoły,

4. Uczniach i rodzicach- należy przez to rozumieć uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Sobieszczanach,

5. Wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w szkole.

§2

1. Nazwa szkoły: Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Sobieszczanach.

2. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Niedrzwica Duża.

3. Imię szkole nadaje organ prowadzący.

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oświaty.

5. Siedziba szkoły znajduje się w Sobieszczanach 35, 24-220 Niedrzwica Duża.

§3

1. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole wynosi 8 lat.

2. Do obwodu szkoły należą dzieci z miejscowości: Sobieszczany, Sobieszczany Kolonia, Majdan Sobieszczański.

3. Szkoła prowadzi oddziały:

1) I etap edukacyjny – klasy 1-3

2) II etap edukacyjny – klasy 4-8

3) Wychowanie przedszkolne – oddział obowiązkowego przygotowania przedszkolnego oraz odział przedszkolny

4. Nauka w szkole jest bezpłatna.

5. Zasady rekrutacji uczniów do Szkoły oraz oddziałów przedszkolnych określają przepisy Rozdziału 6 Ustawy.

6. W szkole funkcjonuje świetlica, nad którą nadzór dydaktyczny sprawuje Dyrektor.

7. W szkole istnieje możliwość tworzenia oddziału międzynarodowego zgodnie z obowiązującymi przepisami.

8. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.

ROZDZIAŁ 2: CELE I ZADANIA SZKOŁY

§4

1. Cele i zadania Szkoły są zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,

Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o Prawach Dziecka oraz innych powszechnie obowiązujących aktach prawnych.

2. Celem działania szkoły jest zapewnienie uczniom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i moralnego w warunkach poszanowania godności ucznia oraz jego wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

3. Szkoła realizuje cele i zadania określone w :
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1) Ustawie o Systemie Oświaty oraz przepisach wykonawczych do niej,

2) Podstawie programowej kształcenia ogólnego,

3) Szkolnym Programie Wychowawczo – Profilaktycznym.

4. W zakresie działalności dydaktycznej szkoła:

1) realizuje prawo do kształcenia się,

2) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

3) dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów,

4) zapewnia opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwienie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie,

5) upowszechnia wiedzę na temat dziedzictwa kulturowego w regionie, w Polsce i w Europie,

6) upowszechnia wiedzę ekologiczną oraz kształtuje postawy proekologiczne,

7) umożliwia uczniom rozwój ich talentów i zainteresowań artystycznych i sportowych,

8) zapewnia wszechstronną pomoc uczniom mającym trudności w nauce.

5. W zakresie działalności wychowawczej szkoła:

1) wspiera wychowawczą rolę rodziny,

2) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły,

3) wspomaga rozwój ucznia i wprowadza go w życie społeczne,

4) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości,

5) kształtuje postawy patriotyczne także w wymiarze lokalnym,

6) upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia,

7) wpaja szacunek do pracy,

8) wdraża do dyscypliny i punktualności,

9) dba o integrację uczniów niepełnosprawnych.

6. W zakresie działalności opiekuńczej szkoła:

1) zapewnia opiekę uczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły,

2) umożliwia dożywianie uczniom, również tym z rodzin najuboższych,

3) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

7. Sposoby realizacji powyższych celów określają:

1) szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględnia wymiar wychowawczy i obejmuje całą działalność Szkoły z punktu widzenia dydaktycznego

2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy treści o charakterze wychowawczym oraz działania o charakterze profilaktycznym kierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

§5

1. Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia poprzez:

1) integrację wiedzy nauczanej w procesie kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) oddziaływania wychowawcze określone w celach i zadaniach szkoły,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć specjalistycznych, dydaktyczno - wyrównawczych i zajęć gimnastyki korekcyjnej,

5) pracę pedagoga szkolnego wspomaganą badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) współpracę  z  Poradnią  Psychologiczno-Pedagogiczną  w  Bełżycach,  Sądem  Rodzinnym
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w Kraśniku, Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Niedrzwicy Dużej, Gminnym Ośrodkiem Kultury Sportu i Rekreacji w Niedrzwicy Dużej, Parafią Rzymskokatolicką w Niedrzwicy Kościelnej i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierającymi szkołę.

§6

1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia do szkoły, do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywającym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich na korytarzach – zasady i organizację,

3) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych i innych zajęciach,

4) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed zajęciami i po zajęciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osób niepełnosprawnych,

7) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne prowadzące do uzyskania przez uczniów karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłku obiadowego w szkole,

9) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynków, placów, boisk i sprzętu szkolnego w stanie pełnej sprawności i stałej czystości,

10) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej uczniów,

11) kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia,

2. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć zorganizowanych przez szkołę poza jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pełnoletniej):

1) na 15 uczniów – jeżeli grupa nie wyjeżdża poza miasto i nie korzysta z publicznych środków lokomocji,

2) na 10 uczniów – jeżeli wycieczka korzysta z publicznych środków lokomocji lub udaje się poza miasto.

3. Szkoła zgłasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczkę.

4. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego.

§7

1. W zakresie wolontariatu Szkoła:

1) Prowadzi działania promujące ideę wolontariatu wśród uczniów,

2) Stwarza uczniom możliwość podejmowania działań wolontariatu organizowanych przez organizacje, stowarzyszenia i organizacje działające poza Szkołą na podstawie zawartych porozumień lub umów również na terenie Szkoły,

3) Organizuje własne działania w zakresie wolontariatu i włącza w nie uczniów.

2. Działania, o których mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3 wymagają pisemnej zgody rodziców ucznia.
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§8

1. Szkoła zapewnia uczniom konieczną pomoc pedagogiczną i psychologiczną poprzez:

1) rozpoznawanie trudności dziecka i ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych specjalistów zatrudnionych w Szkole,

2) umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów, odkrywania i doskonalenia wrodzonych zdolności, realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia Szkoły w skróconym czasie,

3) organizowanie, w zależności od potrzeb i zaleceń współpracujących ze Szkołą poradni psychologiczno-pedagogicznych zajęć specjalistycznych,

4) objęcie szczególną opieką dzieci niepełnosprawnych oraz objętych nauczaniem indywidualnym,

5) porady dla uczniów,

6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodziców.

2. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ 3: ORGANY SZKOŁY I ICH ZADANIA

§9

1. Organami szkoły są:  Dyrektor szkoły,
 Rada Pedagogiczna,

 Rada Rodziców,

 Samorząd Uczniowski.

2. Organy szkoły działają na podstawie przepisów Ustawy.

§10

1. Dyrektor Szkoły w szczególności :
1) Kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz.

2) Sprawuje nadzór pedagogiczny (przedstawia plan nadzoru i sprawozdanie z jego realizacji Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców).

3) Kieruje pracami Rady Pedagogicznej.

4) Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjęte w ramach ich kompetencji.

5) Odpowiada za poziom uzyskanych przez szkołę wyników nauczania i wychowania.

6) Sprawuję opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju.

7) Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną obsługę szkoły.

8) Odpowiada za prawidłową organizację i przebieg egzaminu po klasie VIII.

9)
Odpowiada za zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego i Statutem szkoły.

10) Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.
11) Dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do użytku szkolnego, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

12) Podaje do publicznej wiadomości do 31 maja każdego roku Szkolny Zestaw Programów i Szkolny Zestaw Podręczników, które będą obowiązywać od września następnego roku.

13) Dyrektor opracowuje projekt arkusza organizacji pracy szkoły do 30 kwietnia każdego roku,
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który zatwierdza organ prowadzący.

14) Wyraża zgodę na realizacje obowiązku szkolnego lub obowiązku przygotowania przedszkolnego poza szkołą.

15) Dyrektor  może  wystąpić  z  wnioskiem  do  Kuratorium  Oświaty  o  przeniesienie  ucznia

do innej szkoły, gdy zachowanie ucznia zagraża zdrowiu i życiu uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§11

1. Dyrektor jest pracodawcą dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

2. Dyrektor w szczególności:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) decyduje o przyznawaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły,

3) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

4) uzgadnia z Radą Pedagogiczną zasady i kryteria oceny wyników pracy nauczycieli dla określania dodatku motywującego,

5) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem,

6) uzgadnia plan urlopów pracowników nie będących nauczycielami.

§12

W wykonaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym zadania wynikające ze Statutu Szkoły.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promocji uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej zwołuje, przygotowuje i prowadzi jej przewodniczący - Dyrektor.

6. Zawiadomienie o terminie i porządku zebrania Rady Pedagogicznej odbywa się

w postaci zarządzenia na trzy dni przed obradami, a w sytuacjach nagłych Dyrektor może zwołać Radę nawet w dniu posiedzenia.

7. Podstawowym dokumentem działalności Rady Pedagogicznej jest Księga Protokołów, opieczętowana i podpisana przez Dyrektora Szkoły. Księga przechowywana jest w gabinecie Dyrektora.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane, protokolant wpisuje protokół w terminie do 7 dni od posiedzenia Rady.

9. Uchwały rady zapadają zwykłą większością głosów w obecności przynajmniej 2/3 członków

Rady.

10. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady.

§14
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1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) uchwalanie regulaminu swojej działalności,
2) podejmowanie uchwał w sprawach klasyfikacji i promocji uczniów,
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,
5) wyrażenie zgody na uruchomienie oddziału międzynarodowego i cofnięcie zgody.
§15

1. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizację pracy szkoły w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród i odznaczeń oraz wyróżnień,

4) opiniuje przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w kl. IV-VIII,

5) plan finansowy szkoły,

6) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć,

7) przedłużenie powierzenia stanowiska Dyrektora,

8) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił,

9) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

10) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania,

11) opiniuje Program Wychowawczo – Profilaktyczny.

§16

1. Dyrektor może wystąpić do Rady z prośbą o wydanie opinii w innej sprawie.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoły lub jego zmian.

3. Rada Pedagogiczna ponadto :

1) może wnioskować o odwołanie osób zajmujących kierownicze stanowiska w szkole,

2) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora szkoły.

5. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji Dyrektora szkoły oraz odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej szkoły.

§17

1. Obowiązki członków Rady Pedagogicznej:

1)
czynne uczestnictwo we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, komisjach do których został powołany oraz w wewnątrzszkolnym dokształceniu,

2) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej także wtedy, kiedy Dyrektor zgłosił do nich swoje zastrzeżenia,

3) składanie przed Radą Pedagogiczną sprawozdań z wykonania przydzielonych mu zadań,

4) wykonywanie innych zadań powierzonych przez Dyrektora,

§18

1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu Rad Oddziałowych, wybranych w
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tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. W w/w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadzane są na pierwszym zebraniu rodziców w terminie do 10 września w każdym roku szkolnym.

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem.

5. Rada Rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

§19

1. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczo –

Profilaktycznego.

2) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

2. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego w/w program ustala Dyrektor w porozumieniu z organem sprawującym nadzór dydaktyczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia Programu przez Radę Pedagogiczną w porozumieniu z Radą Rodziców.

3. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin.

4. Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki działania oraz stale z nią współpracuje.

§20

1. Samorząd Uczniowski tworzą przedstawiciele wszystkich uczniów szkoły.

2. Zasady działania i wybierania organów Samorządu określa regulamin ustalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły.

4. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych spraw, takich jak :

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami, oraz stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo redagowania i wydania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z opiekunem i Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

7) Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły podejmuje działania z zakresu wolontariatu.

§21

1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach kształcenia i wychowania dzieci.

2. Sprawy sporne miedzy szkołą a uczniami i ich rodzicami rozpatruje Dyrektor w terminie 21 dni od otrzymania zgłoszenia.
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ROZDZIAŁ 4: OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE

§22


Przedmiotem oceniania wewnątrzszkolnego są:


osiągnięcia edukacyjne ucznia,


zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach,

i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę postawę.

3. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego

i norm etycznych.

§23

1. Ocenie osiągnięć i zachowań ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informacje ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i w zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie  przez  nauczycieli  wymagań  edukacyjnych  niezbędnych  do  uzyskania

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania,

3)
ocenianie bieżące i ustalenie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole,

4) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

§24

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:

1)
wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, nauczyciele potwierdzają to zapisem w dzienniku lekcyjnym, uczniowie i ich rodzice podpisem,

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych:

a. uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu i w trakcie zajęć edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b. rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest
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odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana lista obecności,

c. uczniów i ich rodziców – po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio – na lekcjach i na najbliższych zebraniach rodziców, dokumentując ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawcy klasy na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w terminie:

1) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu i w trakcie zajęć edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana lista obecności.

3. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole.

§25

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustnie ustaloną ocenę .

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniona uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoły.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymują do wglądu według zasad:

1) uczniowie – zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniów – na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczącym danego przedmiotu.

5. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów do zakończenia zajęć lekcyjnych w danym roku szkolnym.

§26

1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychologicznych/psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu
się, umożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

2.
Dostosowanie wymagań edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. Wymagania te nauczyciel przedstawia uczniom i zainteresowanym rodzicom na początku roku szkolnego.
4. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
5. Dla uczniów z opiniami dostosowuje się wymagania edukacyjne, aby na ocenę pozytywną uczeń opanował treści konieczne.
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§27

1. Przy ustaleniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki w szczególności bierze się pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia z wywiązania się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§28

1.
Dyrektor Szkoły zwalania ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.
§29

1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania ocenia się w stopniach szkolnych wg następującej skali:

	1)
	Stopień celujący
	- 6

	2)
	Stopień bardzo dobry
	- 5

	3)
	Stopień dobry
	- 4

	4)
	Stopień dostateczny
	- 3

	5)
	Stopień dopuszczający
	- 2

	6)
	Stopień niedostateczny
	- 1


2. Ustalono następujące wymagania edukacyjne na poszczególne oceny szkolne:

1) Wymagania na ocenę celującą:

a. uczeń w bardzo wysokim stopniu opanował treści programowe, rozszerzając swoją wiedzę o wiadomości w znacznym stopniu wykraczające poza program danej klasy,

b. potrafi formułować oryginalne i przemyślane wnioski, hierarchizować i selekcjonować nabytą wiedzę,

c. z powodzeniem bierze udział w konkursach i olimpiadach,

d. prowadzi własne prace badawcze pod okiem nauczyciela.

2. Wymagania na ocenę bardzo dobrą :

a. uczeń w wysokim stopniu opanował treści programowe,

b. potrafi samodzielnie interpretować i wyjaśnić fakty i zjawiska,

c. umie bronić swoich poglądów, a także potrafi dochodzić do porozumienia w kwestiach spornych,

d. wnosi twórczy wkład w realizowane zagadnienia.

3. Wymagania na ocenę dobrą:

a. uczeń opanował większość treści podstawowych,

b. umie samodzielnie pracować z podręcznikiem i materiałem źródłowym,

c. ustnie i pisemnie stosuje terminologię typową dla danego przedmiotu,

d. uczeń opanował treści konieczne przewidziane podstawą programową,

e. ma braki w podstawowych wiadomościach lecz z pomocą nauczyciela potrafi je nadrobić,

f. przejawia gotowość do przyswajania nowych wiadomości,

g. podporządkowuje się instrukcjom nauczyciela i współpracuje z nim.

4. Wymagania na ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:

a. opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawie programowej,

b. potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystać z podstawowych źródeł informacji,

c. potrafi wykonać proste zadania,

d. zna i rozumie podstawowe pojęcia,

e. w czasie lekcji pracuje bez zapału.
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5. Wymagania na ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:

a. spełnia wymagania niezbędne w uczeniu się danego przedmiotu i potrzebne w życiu, wskazują one braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności określonych jako podstawowe,

b. przy pomocy nauczyciela potrafi wykonać proste polecenia wymagające zastosowania podstawowych umiejętności,

c. jest biernym uczestnikiem zajęć.

6. Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:

a. nie spełnia wymagań koniecznych,

b. nie opanował wiedzy i umiejętności w sposób pozwalający na kontynuację nauki w następnej klasie,

c. nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonać prostych poleceń wymagających zastosowania podstawowych umiejętności,

d. odmawia wykonywania zadań postawionych przez nauczyciela lub realizowanych przez grupę.

7. Oceny wyrażone w stopniach dzielą się na :


oceny cząstkowe, określające poziom wiadomości lub umiejętności ucznia ze zrealizowanej części programu nauczania,


śródroczne i końcoworoczne, określające ogólny poziom wiadomości i umiejętności przewidzianych w programie nauczania na dany okres/ rok szkolny, stopnie te powinny być ustalone jako średnia arytmetyczne stopni cząstkowych.

8. W kontroli bieżącej dopuszcza się rozszerzoną skalę ocen przez stosowanie „+”, „-”.

9. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.

10. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

11. Ocenianie na lekcjach religii odbywa się według skali oceny przyjętej w danej klasie.

Nie wprowadza się oceny opisowej z religii/ etyki w klasach I-III. Ocenę z religii wlicza się do średniej ocen nauczania, ale nie ma ona wpływu na promocję do klasy programowo wyższej.

12. Nauczyciele stosują następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów:

1) praca klasowa – rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dłuższe samodzielne pisemne prace kontrolne uczniów przeprowadzane w szkole podczas zajęć edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejętności, obejmujące materiał większy niż z trzech lekcji: a) w jednym tygodniu mogą być najwyżej 3, takie prace, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) ocena powinna być wpisana do zeszytu przedmiotowego i potwierdzona przez rodziców,

c) jeżeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczeń nie może napisać pracy klasowej z całą klasą, to powinien to uczynić w najbliższym terminie ustalonym z nauczycielem.

13. Ocenione prace pisemne uczeń powinien otrzymać w ciągu 2 tygodni.

14. Uczniowie oraz rodzice są na bieżąco informowani o postępach dziecka, podczas wywiadówek oraz spotkań indywidualnych z wychowawcą lub nauczycielem.

15. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania począwszy od klasy IV występuje według skali:

a) wzorowe (wz)

b) bardzo dobre (bdb)

c) dobre (db)

d) poprawne (popr)

e) nieodpowiednie (ndp)

f) naganne (nag)

16. W klasach I–III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

17. Ocena z zachowania powinna uwzględniać w szczególności:


funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,
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 respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm społecznych,  wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

 postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,  dbałość o honor i tradycje szkoły,  dbałość o piękno mowy ojczystej,

 dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,  godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,


okazywanie szacunku innym osobom.

18. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:  oceny z zajęć edukacyjnych,

 promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

19. Uczeń, któremu w szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną ocenę roczną z zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, uczeń klasy VIII nie kończy szkoły.

§30

1. Określając ocenę zachowania, wychowawca zwraca uwagę na częstotliwość i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjścia przyjmuje się ocenę dobrą, która określa właściwe zachowanie i jest oceną pozytywną.
1) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który :

a. wzorowo spełnia wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do naśladowania dla innych uczniów i środowiska,

b. na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły, uczniów, a także w swoim otoczeniu i prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę,

c. wykazuje dużą inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska,

d. jest pilny w nauce i sumienny w wypełnianiu obowiązków powierzonych mu przez nauczycieli,

e. systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecności w terminie wyznaczonym przez wychowawcę,

f. dąży do rozwijania własnych zainteresowań i zdolności na miarę możliwości stwarzanych przez szkołę,

g. szanuje podręczniki, mienie szkolne, społeczne i mienie kolegów,

h. dba o estetyczny wygląd otoczenia,

i. dba o zdrowie i higienę własną,

j. nie ulega nałogom i nie namawia do nich kolegów,

k. nie używa nigdy wulgarnego słownictwa,

l. reprezentuje szkołę na zewnątrz poprzez uczestnictwo w konkursach i zawodach,

m. zawsze współpracuje z wychowawcą, grupą klasową,

n. zawsze zmienia obuwie.

2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a. wyróżnia się kulturą osobistą na tle klasy i szkoły,

b. posiada dobry stosunek do obowiązków szkolnych,

c. swoim zachowaniem daje przykład do naśladowania w szkole i poza nią,

d. prezentuje postawę odwagi w obronie słabszych kolegów,

e. wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz klasy i szkoły,

f. dba o mienie szkoły i klasy,

g. ma zawsze usprawiedliwioną nieobecność,

h. dąży do rozwijania własnych zainteresowań i zdolności na miarę swoich możliwości,

i. szanuje podręczniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów,

j. dba o zdrowie i higienę własną oraz innych,

k. nie ulega nałogom nie namawia innych,
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l. nie używa wulgarnego słownictwa,

m. reprezentuje szkołę na zewnątrz poprzez uczestnictwo w konkursach i zawodach,

n. bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia,

o. cechuje go wysoka kultura zachowania wobec osób dorosłych i kolegów,

p. systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne i pozalekcyjne,

q. aktywnie współpracuje z wychowawcą,

r. zawsze zmienia obuwie.

3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a. systematycznie uczęszcza do szkoły,

b. stara się przestrzegać podstawowych zasad kultury osobistej,

c. dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia, zgodnie ze statutem,

d. cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec dorosłych i kolegów,

e. pracuje podczas zajęć lekcyjnych w miarę swoich możliwości i warunków,

f. chętnie bierze udział w pracach na rzecz szkoły i klasy,

g. wywiązuje się z obowiązków powierzanych mu przez nauczyciela,

h. szanuje podręczniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów,

i. dba o zdrowie higienę własną oraz innych,

j. dba o nieużywanie wulgarnego słownictwa,

k. chętnie współpracuje z wychowawcą i klasą,

l. nie ma więcej niż trzy dni nieusprawiedliwione,

m. zawsze zmienia obuwie.

4. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

a. systematycznie uczęszcza do szkoły,

b. stara się przestrzegać podstawowych zasad kultury osobistej,

c. szanuje podręczniki, mienie szkolne i kolegów,

d. dba o zdrowie higienę własną oraz innych,

e. stara się nie ulęgać nałogom,

f. stara się nie używać wulgarnego słownictwa,

g. stara się wywiązać z obowiązków ucznia zgodnie ze statutem,

h. pracuje w szkole na miarę swoich możliwości i warunków,

i. niekiedy bierze udział w pracach na rzecz szkoły i klasy,

j. nie powoduje bójek, panuje nad swoimi emocjami,

k. wykazuje chęć współpracy z wychowawcą,

l. nie znęca się fizycznie i psychicznie nad kolegami,

m. dba o porządek w klasie,

n. stara się współpracować z grupą,

o. respektuje podstawowe normy kultury.

5. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

a. nie wywiązuje się z obowiązków ucznia,

b. często się spóźnia do szkoły,

c. niesystematycznie uczęszcza do szkoły i ma dużo godzin nieusprawiedliwionych,

d. zdarza mu się nie respektować wymagań nauczycieli,

e. nie pracuje na miarę swoich możliwości i warunków,

f. nie wykazuje chęci do współpracy z wychowawcą,

g. czasami lekceważąco odnosi się do pracowników szkoły,

h. nie dba o mienie szkolne i kolegów,

i. sporadycznie wdaje się w konflikty z kolegami,

j. przeszkadza w prowadzeniu zajęć lekcyjnych,

k. nie zawsze ma obuwie na zmianę,

l. niechętnie bierze udział w pracach na rzecz szkoły i klasy,

m. posiada liczne negatywne uwagi.

6. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:
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a. lekceważy obowiązki szkolne,

b. ma lekceważący stosunek do pracowników szkoły,

c. nie respektuje wymagań nauczycieli,

d. nie współpracuje z wychowawcą,

e. nie dba o mienie szkolne i kolegów,

f. ulega nałogom i namawia do nich innych,

g. jest agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli, kolegów i innych pracowników szkoły,

h. znęca się fizycznie i psychicznie nad słabszymi,

i. bierze udział w bójkach, konfliktach i kradzieżach,

j. dewastuje mienie szkolne,

k. stosuje szantaż, wyłudzanie i zastraszanie,

l. nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkołę środków zaradczych,

m. często się spóźnia i nie usprawiedliwia nieobecności,

n. przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

o. nie zawsze zmienia obuwie,

p. posiada liczne negatywne uwagi,

q. wnosi na teren szkoły przedmioty zagrażające bezpieczeństwu innych.

§31

1. Klasyfikacja śródroczna uczniów przeprowadzana jest dwa razy w ciągu roku szkolnego w okresach:

1) od 1 września do 31.01,

2) od 01.02. do ostatniego piątku czerwca.

§32

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć klasyfikacyjnych ustalają

nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wychowawcy klas po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenionego ucznia.

2.  Podstawą wystawienia oceny śródrocznej  i rocznej będzie średnia ważona ocen otrzymanych w ciągu całego semestru. Średnia ważona (W), obliczana wg wzoru:

[image: image1.jpg]suma iloczynow (ocena- waga)
suma iloczynbw (liczba ocen aktywnoci - waga)





Czyli:

· dodajemy oceny z danej kategorii i otrzymaną sumę mnożymy przez wagę tych ocen,
· dodajemy otrzymane iloczyny sum ocen przez ich wagi,
· dzielimy otrzymany wynik przez sumę iloczynów liczby ocen poszczególnych kategorii przez wartość ich wag,
· wynik zaokrąglamy według zasad matematycznych i  porównujemy z tabelą ocen:
	Średnia ważona
	Ocena

	
	

	W < 1,6
	niedostateczny

	
	
	

	1,61 -
	2,54
	dopuszczająca

	
	
	

	2,55 -
	3,54
	dostateczna

	
	
	

	3,55 - 4,54
	dobra

	
	

	
	
	

	4,55 - 5,29
	bardzo dobra

	
	

	
	

	W ≥ 5,3
	celująca


3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

4.  Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi bądź utrudnia kontynuowanie nauki, szkoła w miarę możliwości stwarza uczniowi możliwość uzupełnienia braków.

§33

1. Zasady i termin egzaminu sprawdzającego:

1) Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno - wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję która:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,
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b.
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3) Termin sprawdzianu, uzgadnia Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

4) W skład komisji wchodzą:

a. Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji,

b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c. dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący zajęcia edukacyjne - w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d. wychowawca klasy,

5) Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a. skład komisji,
b. termin egzaminu sprawdzającego,
c. pytania egzaminacyjne,
d. wynik egzaminu sprawdzającego oraz uzyskaną ocenę.
6) Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzła informację o ustnych odpowiedziach ucznia,

7) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu sprawdzającego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowych terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.

§34

1. Oceny bieżące uczeń otrzymuje za:
1) odpowiedzi ustne,

2) prace pisemne (testy, kartkówki, sprawdziany, prace klasowe, opracowania, wypracowania),

3) zadania domowe,

4) zeszyty przedmiotowe oraz zeszyty ćwiczeń,

5) różne formy i aktywności na lekcji (np.: praca w grupie),

6) testy i sprawdziany oceniane są w systemie punktowym:

a. 0-34%   - niedostateczny (ndst)

b. 35-49% - dopuszczający (dop)

c. 50-70% - dostateczny (dst)

d. 71-84% - dobry (db)

e. 85-100% - bardzo dobry (bdb)

f. 85-100% + 1 zadanie wykraczające poza program – celujący (cel)

2. Każda praca klasowa zapowiedziana jest na tydzień przed poprzedzoną lekcją utrwalającą, która określi treści i umiejętności objęte późniejszą diagnozą wraz z przedstawieniem poziomu wymagań na daną ocenę. Obecności ucznia jest obowiązkowa. W tygodniu uczniowie danej klasy mogą pisać tylko dwie prace klasowe. Termin ostateczny oddania pracy klasowej to 14 dni od jej napisania. Uczeń ma prawo poprawić ocenę niedostateczną, dopuszczającą i dostateczną z pracy klasowej w ciągu 14 dni od dnia, jeśli wskazuje gotowość do współpracy z nauczycielem i uzupełnia braki.
3. W danym dniu uczniowie mogą pisać jeden sprawdzian z tygodniowym wyprzedzeniem.
4. Na każdej lekcji nauczyciel może przeprowadzić weryfikacje wiadomości w formie pisemnych odpowiedzi z poprzedniej lekcji.
5. Ocenę bieżącą ma prawo uczeń poprawić w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu.
6. Każdy uczeń ma prawo do nie pytania go gdy:
1) zostanie przedstawiona uzasadniona pisemna lub ustna prośba rodziców,
2) po przerwie w zajęciach szkolnych dłuższych niż jeden tydzień. Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Sobieszczanach
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7. Uczeń ma prawo być do trzech razy w semestrze (ustala nauczyciel przedmiotu) nie przygotowanym do lekcji, co zgłasza nauczycielowi na początku lekcji. Nauczyciel odnotowuje to w dzienniku jako „np”.

8. Informacje o osiągnięciach uczniów w nauce gromadzone są w arkuszach ocen, arkusze ocen wypełnia wychowawca klasy.

9. Rodzice uczniów klas I-III otrzymują ocenę opisową postępów w nauce.

10. Rodzice powiadamiani są o osiągnięciach edukacyjnych i zachowaniu ucznia:

1) na zebraniach (cztery razy w roku szkolnym),

2) na wywiadówkach klasowych organizowanych według potrzeb,

3) na indywidualnych spotkaniach z  nauczycielami.

11. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

12. Termin i forma informowania uczniów i jego rodziców o możliwości odwołania się od oceny śródrocznej lub rocznej:

1) na  14  dni  przed  śródrocznym  albo  rocznym  klasyfikacyjnym  posiedzeniem  Rady

Pedagogicznej, nauczyciele poszczególnych przedmiotów informują ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie, rodziców informują pisemnie. Na 7 dni przed posiedzeniem, wpisują ocenę do dziennika. O grożącej niedostatecznej ocenie nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia i jego wychowawcę na miesiąc przed zakończeniem zajęć dydaktyczno - wychowawczych. Wychowawca w formie pisemnej informuje rodziców.

13.
Przy
ustaleniu
oceny
z
wychowania
fizycznego,
techniki,
muzyki,
plastyki
należy

w
szczególności
brać
pod
uwagę
wysiłek
wkładany
przez
ucznia
w
wywiązanie
się

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

14. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego.

15. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje Dyrektor szkoły na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

16. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu wpisuje się „zwolniony”.

§35

1. Ocena opisowa w klasach I-III powinna spełniać następujące warunki:

1) diagnostyczną: jak daleko w rozwoju jest uczeń względem wymagań stawianych przez nauczyciela,

2) informacyjną: co dziecko zdołało opanować, poznać, zrozumieć i jaki był jego wkład w pracę,

3) korekcyjną: nad czym uczeń musi jeszcze popracować, co poprawić, zmienić, udoskonalić,

4) motywacyjną: zachęcającą dziecko do samo rozwoju, dalszego wysiłku, dodając wiary we własne siły i nadzieję na osiągnięcie sukcesu,

5) rozwojową odnoszącą się zarówno do uczniów jak i nauczycieli, koncentrującą się na dziecku, ale również aktywizującą nauczyciela, mobilizując go do zmian i dalszego rozwoju.

2. Stosowane oceny opisowe dotyczą osiągnięć ucznia w zakresie:

1) czytania,

2) słuchania,

3) mówienia,

4) pisania,

5) liczenia,

6) umiejętności społeczno - przyrodniczych,
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7) fizyczno - ruchowych,

8) artystyczno - technicznych,

9) społeczno- emocjonalnych.

3. Ocena opisowa półroczna jest wynikiem półrocznych obserwacji rozwoju dziecka, zawiera zalecenia, wskazówki dla ucznia i rodziców dotyczące zarówno postępów w edukacji jak i rozwoju społeczno - emocjonalnym.

4. Roczna ocena opisowa podkreśla zmiany w rozwoju dziecka, wynikające ze stosowanych wskazówek zawartych w ocenie półrocznej. Ma charakter diagnostyczno - informacyjny, tak aby rodzic po przeczytaniu tej oceny mógł jak najlepiej wspomagać dziecko w dalszym rozwoju.

§36

1.
Warunki i tryb na uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Rodzice ucznia mogą złożyć wniosek dotyczący uzyskania wyższej niż przewidywana pozytywna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Uzasadnieniem wniosku na uzyskanie wyższej niż przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania może być stwierdzenie przez poradnię psychologiczno - pedagogiczną lub lekarza, zaburzeń w sferze emocjonalnej dziecka.

3) Uzasadnieniem wniosku na uzyskanie wyższej niż przewidywana oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych może być usprawiedliwiona częsta choroba dziecka.

4) Termin egzaminu uzgadniany jest z uczniem i jego rodzicami i powinien odbyć się na 4 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

5) Uczeń egzaminowany jest w formie ustnej i pisemnej przed nauczycielem danego przedmiotu w obecności swojego wychowawcy, z wiadomości i umiejętności wymaganych na wyższą ocenę.

6) Z przeprowadzanego egzaminu sporządza się protokół, który zawiera pisemne prace ucznia.

7) Ocena z egzaminu jest ostateczna.

§37

1. Zasady i termin egzaminu klasyfikacyjnego

1) Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstawy do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2) Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3) Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

a. realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki,

b. spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą - egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla danego ucznia, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

c. Uczniowi zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się ocen z zachowania.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
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6) Egzamin klasyfikacyjny uczeń składa przed nauczycielem danego przedmiotu oraz wychowawcą klasy nie później niż na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej. Termin egzaminu jest ustalony z uczniem i jego rodzicami.

7) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez Dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

8) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia opisanego przeprowadza komisja, powołana przez Dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnienie przez ucznia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą.

2. W skład komisji wchodzą :

1) Dyrektor szkoły, albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

3. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzamin w ciągu jednego dnia.

4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice ucznia.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

6. W przebiegu nie klasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.

§38

1. Promowanie uczniów

1) Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyższej jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2) W wyjątkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtórzeniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno - pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną, oraz w porozumieniu z rodzicami ucznia.

3) Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuję promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

4) Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

5) Uczeń, który nie spełnił warunków, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej

i powtarza klasę.

6) Uczeń kończy szkołę podstawową:

a.
jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej,

b. jeżeli przystąpił do sprawdzianu.

7) Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co
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najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania.

2. Egzamin poprawkowy:

1) Począwszy od klasy IV klasy szkoły podstawowej, uczeń który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, wyjątkiem z egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin może mieć inną formę.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

a. Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji,

b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,

c. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

5) Nauczyciel, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem szkoły.

6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a. skład komisji,

b. termin egzaminu poprawkowego,

c. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę,

d. do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

8) Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

§39

1. Egzamin ósmoklasisty

1) W klasie VIII szkoły podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania umiejętności, ustalonych w standardach wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zwany dalej Egzaminem.

2) Egzamin w szkołach dla dzieci i młodzieży przeprowadza się w terminie ustalonym przez dyrektora Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej.

3) Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychologiczno - pedagogicznych, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni specjalistycznej.

4) W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie warunków i formy przeprowadzenia egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

5) Opinia  powinna  być  wydana  przez  poradnię   psychologiczno  -  pedagogiczną,  w  tym
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poradnię specjalistyczną, nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian, z tym, że w przypadku uczniów przystępujących do sprawdzianu nie wcześniej niż po ukończeniu klasy IV szkoły podstawowej.

6) Opinię pisemną, rodzice ucznia przekazują Dyrektorowi szkoły, w terminie do 15 października roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany Egzamin.

7) Uczniowie chorzy, lub nie sprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do egzaminu w warunkach i formie odpowiedniej ze względu na ich stan zdrowia.

8) Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzenia egzaminu do potrzeb uczniów odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

9) Uczeń z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim ze sprzężoną niepełnosprawnością, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, który nie rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej, może być zwolniony przez Dyrektora komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu na wniosek rodziców, zaopiniowany przez Dyrektora szkoły.

10) Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotów

objętych egzaminem, są zwolnieni odpowiednio ze sprawdzianu, na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie tytułu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaświadczenie przekłada się Przewodniczącemu Szkolnego Zespołu Egzaminacyjnego.

11) Za organizację i przebieg sprawdzianu w danej szkole odpowiada Przewodniczący Szkolnego Zespołu Egzaminacyjnego, którym jest Dyrektor szkoły.

§40

1. Uczeń kończy Szkołę Podstawową jeżeli na zakończenie klasy VIII uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej i przystąpił do Egzaminu ósmoklasisty.
§41

1. Oceny śródroczne i roczne z poszczególnych przedmiotów i zachowania uczniów są wpisywane wyłącznie w dziennikach klasowych papierowych i elektronicznych, dopuszcza się używanie w przyjętych w WSO skrótów.

2. W arkuszach ocen poszczególnych klas wpisywane są przez wychowawcę w pełnym brzmieniu wyłącznie oceny roczne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zachowania uczniów.

3. Wewnątrzszkolny System Oceniania jest dokumentem otwartym. Zmiany wprowadza Rada Pedagogiczna stosownie do swoich kompetencji, uwzględniając wyniki ewaluacji.

ROZDZIAŁ 5: ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§42

1. Rok szkolny we wszystkich szkołach rozpoczyna się dniem 1 września każdego roku, a kończy
dniem 31 sierpnia następnego roku. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§43

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno- wychowawczej szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne,

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne,

3) zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów mających
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trudności w nauce,

4) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne.

§44

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia danego roku na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący do 30 maja danego roku, po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez kuratorium oświaty.

2. W arkuszu szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowych ze środków przyznawanych przez organ prowadzący.

§45

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nieobowiązkowych zajęć dydaktycznych

i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony

i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na edukację wczesnoszkolną zgodnie z wymiarem ustalonym w szkolnym planie wychowania.

§46

1. Podstawową formą pracy szkoły w II etapie edukacji są zajęcia edukacyjno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut z wyjątkiem godzin bibliotekarza, pedagoga i opiekuna świetlicy, która to godzina trwa 60 minut.

3. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny, tygodniowy czas zajęć, określony w odrębnych przepisach.

§47

1. Zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze, gimnastyki korekcyjnej, kół zainteresowań, przedmiotowe

i inne dodatkowe mogą być prowadzone poza system klasowo - lekcyjnym

w grupach oddziałowych, między oddziałowym oraz w czasie wycieczek i wyjazdów.

2. Zajęcia nie ujęte w ramowym planie nauczania, są organizowane przez szkołę w miarę posiadanych środków finansowych.

§48

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy

w jednorocznym kursie nauki uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania i programem danej klasy, dopuszczonym do użytku szkolnego.

2. Oddział można podzielić na grupy na zajęciach z języków obcych, informatyki i techniki. Podział jest obowiązkowy w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.

3. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone w grupach liczących do 26 uczniów.

4. W szkole uczniowie uczą się jednego języka obcego obowiązkowego, a w klasach VII i VIII dwóch języków obcych.

§49

1. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z zarządzeniami w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

1) dla uczniów mających trudności w opanowaniu treści poszczególnych zajęć edukacyjnych
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organizuje się zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze,

2)
uczniowie
z
zaburzeniami
zachowania,
zagrożone
niedostosowaniem
społecznym

i z rodzin dysfunkcyjnych uczęszczają na zajęcia z pedagogiem.

2.
Umożliwiając
uczniom
podtrzymywanie
poczucia
tożsamości
narodowej,
etnicznej

i religijnej - zgodnie z rozporządzeniami w sprawie warunków i sposobu organizowania religii w szkole:

 zorganizowana jest nauka religii zgodnie z odrębnymi przepisami,

 dla uczniów, których rodzice wyrażą taką wolę, istnieje możliwość zorganizowania zajęć z etyki, zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Dla dzieci z odchyleniami w prawidłowej budowie i postawie ciała oraz z obniżeniem ogólnej sprawności fizycznej organizuje się gimnastykę korekcyjną zgodnie z odrębnymi przepisami.

4.
Za zgodą organu prowadzącego szkoła może organizować nadobowiązkowe zajęcia z wychowania fizycznego, których celem jest poprawa ogólnego stanu zdrowia uczniów, podnoszenia sprawności fizycznej oraz rozwijania zainteresowań i uzdolnień sportowych.

§50

1. Formy opieki i pomocy uczniom

 Organizacja opieki nad uczniami:

a. opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia,

b. w czasie przerw opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele wyznaczeni planem dyżurów. Celem pełnienia dyżurów jest zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie przerwy,

c. opiekę nad uczniami w trakcie zajęć poza szkołą oraz podczas imprez sportowych, turystycznych itp. organizuje się zgodnie z obowiązującymi w tym czasie zakresie przepisami,

d. każdy nauczyciel oraz pracownik szkoły jest zobowiązany do niezwłocznego zabezpieczenia miejsca potencjalnie stwarzającego zagrożenie dla bezpieczeństwa osób oraz powiadomienie Dyrektora,

e. wcześniejsze niż przewiduje plan lekcji zwolnienie uczniów jest możliwe jedynie w przypadkach, gdy o takim fakcie uczniowie zostali powiadomieni co najmniej dzień wcześniej.


Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szkolny szczególnie opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanym dalej wychowawcą.


Jeden wychowawca prowadzi jeden oddział przez jeden etap edukacyjny.


Dopuszcza się możliwość zmiany wychowawcy w klasach IV-VIII w przypadku:

a. stwierdzenia przez Dyrektora szkoły niewłaściwego pełnienia funkcji wychowawcy, po uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej,

b. na wniosek przynajmniej 2/3 rodziców danego oddziału, złożony w formie pisemnej, potwierdzony podpisami.

· 51

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyrażają takie życzenie.
2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.
3. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wcześniej.
6. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej ocen, lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy.
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7. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia
z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczę nad uczniami w tym czasie sprawują nauczyciele uczący.

8. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami świetlicowymi lub zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi.
· 52

1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”.

2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy.

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.

4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej.

5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

· 53

1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą.

2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi przepisami.
§54

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły, doskonalenia pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły, rodzice uczniów.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia:

a) gromadzenie i opracowanie zbiorów,

b) wypożyczenie księgozbioru i korzystanie z niego w czytelni,

c) gromadzenie opracowań metodycznych nauczycieli.

4. Biblioteka szkolna pracuje w godzinach odbywania się zajęć lekcyjnych.

5. Kwalifikacje nauczyciela bibliotekarza określają odrębne przepisy.

6. Do zadań nauczyciela biblioteki należy w szczególności:

a) wypożyczenie zbiorów,

b) umożliwienie korzystania z czytelni,

c) gromadzenie i opracowanie zbiorów,

d) propagowanie czytelnictwa m.in. poprzez udział w edukacji czytelniczej i medialnej,

e) prowadzenie obowiązkowej dokumentacji,

f) wykonanie innych zadań nałożonych planem pracy szkoły.

7. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałości o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów,

2) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, na zajęciach z różnych przedmiotów.

8. Do zadań biblioteki należy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów (książek, czasopism, kaset, płyt oraz innych nośników cyfrowych itp.),
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2) prowadzenie dokładnej ewidencji zbiorów,

3) doskonalenie warsztatu służby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ułatwiających opanowanie wiadomości szkolnych i kształcenia osobowości w rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień we wzbogacaniu znajomości języka ojczystego w wyrabianiu wrażliwości na prawdę i piękno zawarte w treści książek,

5) organizowanie spotkań okazjonalnych i tematycznych,

6) umożliwianie dostępu do jej zbiorów w stałych dniach i godzinach w czasie zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

9. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywności czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w doborze literatury i kształtowaniu nawyków czytelniczych,

e) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w bibliotece,

f) działania mające na celu poprawę czytelnictwa,

g) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programów multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece,

b) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych,

c) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci,

d) udostępnianie Statutu szkoły, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentów prawa szkolnego,

e) udostępnianie szkolnej filmoteki z uroczystościami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

c) wypożyczanie międzybiblioteczne zbiorów specjalnych.

§55

Świetlica szkolna

1. W szkole funkcjonuje świetlica szkolna.

2. Świetlica jest miejscem pozalekcyjnych działań wychowawczo- opiekuńczych.

3. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych, które nie mogą przekraczać 25 uczniów. 4.Tematyka i forma zajęć prowadzonych w świetlicy zależy od wieku i zainteresowań uczniów, opracowana jest na podstawie planu pracy świetlicy.

5. Świetlica jest czynna w godzinach określonych w regulaminie Świetlicy. Czas pracy świetlicy określa Dyrektor szkoły.

6. Ilość nauczycieli w świetlicy, ich kwalifikacje określają odrębne przepisy. 7.Nauczyciele Świetlicy prowadzą odrębną dokumentację.

8. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które muszą przebywać dłużej w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia
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uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci osób samotnie wychowujących,

2) w drugiej kolejności obydwojga pracujących rodziców,

3) pozostałe dzieci w miarę wolnych miejsc.

9. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców w terminie określonym przez dyrektora szkoły.

10. Pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład rady pedagogicznej i składają sprawozdania ze swojej działalności.

11. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczając opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

· 56

1. Szkoła prowadzi dożywianie w formie obiadów jednodaniowych dla dzieci tego potrzebujących.

2. Uczniowie korzystają ze stołówki szkolnej za odpłatnością, którą ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

3. Szkoła występuje do rady rodziców i innych instytucji i organizacji z prośbą o pokrycie w całości lub częściowo kosztów posiłków dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej.

§57

Przedszkole

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodziców wynikające w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka

3. W ramach zadań działalności edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa,

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych,

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań,

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści

Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Sobieszczanach

30

adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy,

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka,

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole,

15) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej, lub języka regionalnego,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem indywidualnych wniosków rodziców, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju aktywności,

4) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepełnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza – odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności dziecka.

5. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą:

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodziców dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Przedszkole  przygotowuje  dzieci  do  podjęcia  nauki  w  szkole,  organizując  tok  edukacji
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przedszkolnej, umożliwiający osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umysłowego, emocjonalnego i społecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez:

1) bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmożonego bezpieczeństwa w czasie wycieczek, co określa Regulamin spacerów i wycieczek,

3) zatrudnianie w grupie 3-4 latków pomocy nauczyciela,

4) stwarzanie poczucia bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym,

9. Dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną przez nich osobę dorosłą zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.

10. Rodzice lub pełnoletnia osoba upoważniona ponosi całkowitą odpowiedzialność za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

11.Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele, oraz specjaliści, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

§58

Organizacja przedszkola

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

· liczby dzieci zgłoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziałów, rodzaj i czas ich pracy,

· wymagań podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programów wychowania przedszkolnego,

2. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 21 w oddziale 3-4 latków i 25 w oddziale 5-6 latków.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego.

5. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawową formą pracy są zajęcia opiekuńcze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespołowym i indywidualnym.

6. Przedszkole organizuje na wniosek rodziców dzieci zajęcia dodatkowe. W przedszkolu mogą być organizowane następujące zajęcia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,
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3) język angielski,

4) taneczno-rytmiczne,

7. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

1) religia i nauka języka angielskiego odbywa się 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-, 4-letnich), po 30 min. (dla pozostałych dzieci),

2) zajęcia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w każdej grupie – 15 min. (dla dzieci 3-, 4-letnich), 30 min. (dla pozostałych dzieci),

3) zajęcia logopedyczne prowadzone są indywidualnie lub w 2–3 osobowych zespołach.

8. Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwań rodziców.

9. Godziny realizacji podstawy programowej trwają od 8.00 do 13.00.

10.Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§59

Funkcjonowanie przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od

7.00 do 16.00 w tym 5 bezpłatnych godzin dziennie, podczas których realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 września do 31 sierpnia każdego roku,

2. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu określa uchwała podjęta przez Radę Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka żywieniowa uwzględnia normy żywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,

2) z tytułu nieobecności dziecka następuje zwrot kosztów w wysokości dziennej stawki żywieniowej,

3) dziecko uczęszczające do przedszkola może korzystać z następującej liczby posiłków:

a) śniadanie,

b) śniadanie, obiad,

c) śniadanie, obiad, podwieczorek,

3. Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola i korzystających z posiłków zobowiązani są do uiszczania opłat za usługi świadczone przez przedszkole do 15 każdego miesiąca.

4. Przedszkole prowadzi bezpłatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego dzieci mających prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objęte bezpłatnym nauczaniem w ramach obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli, zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców.
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§60

Do realizacji statutowych celów szkoła posiada następujące pomieszczenia :

1) pięć sal lekcyjnych,

2) pracownię informatyczną,

3) zastępczą salę gimnastyczną,

4) pomieszczenie dla świetlicy,

5) bibliotekę – wydzieloną w sali lekcyjnej,

6) dwa pomieszczenia dla oddziału przedszkolnego,

7) szatnie dla uczniów,

8) gabinet Dyrektora,

9) pokój nauczycielski,

10) kuchnię,

11) toalety,

12) kotłownię.

ROZDZIAŁ VI: UCZNIOWIE

§61

Zasady rekrutacji

1. Szkoła prowadzi rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2. Do szkoły przyjmuje się:

1) z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły,

2) na prośbę rodziców także dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły.

3. Do Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Sobieszczanach uczęszczają uczniowie, których obejmuje obowiązek szkolny we właściwych przepisach.

4. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:

1) świadectwa ukończenia klasy programowo niższej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkolę, do której uczęszczał,

2) świadectwa wydanego przez szkołę za granicą.

§62

Prawa ucznia

1. Uczeń Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła w Sobieszczanach ma prawo do:

1) uzyskania informacji w sprawach dotyczących go, w szczególności w zakresie:

a) swoich praw i obowiązków oraz zasad ich dochodzenia,

b) wymagań z poszczególnych przedmiotów nauczania,

c) zasad oceniania w nauce oraz uzyskiwania ocen,

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności osobistej i prywatności,

4) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami,

5) życzliwego i podmiotowego traktowania,

6) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, jeśli nie narusza to dobra innych osób,

7) rozwijania zdolności, zainteresowań i talentów, osiągania sukcesów na miarę swoich możliwości,

8) pomocy w przypadku trudności w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego,
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10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu szkolnego, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

11) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową.

§63

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeń może złożyć skargę do:

1) wychowawcy klasy,

2) Dyrektora szkoły.

2. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o których mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna być złożona na piśmie i powinna zawierać uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu 14 dni od daty jej złożenia.

§64

Obowiązki ucznia

1. Uczeń ma obowiązek:

1)
uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie. W przypadku spóźnienia na zajęcia, niezależnie od długości spóźnienia, uczeń zobowiązany jest do wejścia do swojej sali,

2) usprawiedliwić nieobecność na zajęciach szkolnych. Usprawiedliwienie zobowiązany jest przynieść do trzech dni po nieobecności w szkole i nie później do końca danego miesiąca. Usprawiedliwienia nieobecności dokonują rodzice w formie pisemnego oświadczenia,

3) zachować należytą uwagę na zajęciach lekcyjnych, nie rozmawiać z innymi uczniami w czasie zajęć prowadzonych przez nauczyciela, zabierać głos gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien uczniowi umożliwić zabranie głosu w czasie zajęć, w każdym przypadku, gdy uczeń zgłosi taki zamiar,

4) systematycznie przygotowywać się do zajęć , odrabiać prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz koleżanek

i kolegów,

6)
zachowywać
się
zgodnie
z
ogólnie
przyjętymi
zasadami
kultury
i
współżycia

w społeczeństwie,

7) zachowywać schludny wygląd w tym niemalowane włosy, twarz bez makijażu, niemalowane paznokcie),

8) chronić własne życie i zdrowie unikając zagrożeń bezpieczeństwa oraz używek szkodzących zdrowiu,

9) przebywać na terenie szkoły w czasie trwania zajęć określonych w planie lekcji,

10) szanować środowisko, dbać o ład, porządek i higienę, a także sprzęt, meble, urządzenia, pomoce i przybory szkolne,

11) dbać o honor i tradycje szkoły,

12) powiadamiać dyżurującego nauczyciela o wszelkich wypadkach, nieprawidłowościach i zniszczeniach występujących na terenie szkoły.

2. Ustala się wymagania dotyczące stroju szkolnego:

1) w dniach uroczystości szkolnych ucznia obowiązuje strój galowy,

2) w czasie zajęć lekcyjnych uczeń obowiązany jest nosić schludny strój szkolny zgodny z wzorem określonym przez Dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczną,

3) w  czasie  zajęć  lekcyjnych  i  poza  lekcyjnych  obowiązuje  ucznia  noszenie  obuwia
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zmiennego,

4) uczniowie nie mogą nosić przesadnych ozdób i ekstrawaganckich fryzur,

5) strój ucznia nie może odsłaniać brzucha, dekoltu i pleców,

6) zabrania się malowania włosów i paznokci oraz robienia makijażu,

3. Ustala się zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych przez uczniów na terenie szkoły:

1) określenie inne urządzenia elektroniczne oznacza: dyktafon, magnetofon, aparat fotograficzny, kamera, odtwarzacz Mp3, Mp4, tablet, smartwatch itp.,

2) wprowadza się bezwzględny zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w czasie zajęć edukacyjnych jak i przerw,

3) przed rozpoczęciem zajęć nauczyciel może zobowiązać uczniów do wyłączenia posiadanych przez nich telefonów. Nauczyciel nie może odbierać uczniowi posiadanego telefonu lub innego urządzenia elektronicznego,

4) szkoła nie przyjmuje odpowiedzialności materialnej za przynoszone przez uczniów telefony lub inne wartościowe przedmioty.

§65

Nagrody i kary

1. Dla uczniów Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Sobieszczanach stosuje się nagrody za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

2) za wzorową postawę i pomoc koleżeńską,

3) za osiągnięcia sportowe,

4) za osiągnięcia w olimpiadach i konkursach,

5) za prace społeczne na terenie szkoły i klasy,

6) za dzielność i odwagę,

7) za wzorową frekwencję.

2. Rodzaje nagród:

1) Nagroda Dyrektora dla najlepszego ucznia w szkole,

2) pochwała wychowawcy na forum klasy,

3) pochwała w obecności uczniów całej szkoły,

4) nagrody książkowe, rzeczowe lub inne,

5) dyplom uznania za wybitne osiągnięcia, wysokie wyniki w nauce,

6) list gratulacyjny,

7) list pochwalny dla rodziców.

3. Kary:

1) upomnienie udzielone przez wychowawcę,

2) upomnienie udzielone przez Dyrektora szkoły na apelu,

3) pisemna nagana Dyrektora szkoły z włączeniem do arkusza ocen,

4)
pozbawienie ucznia możliwości korzystania z rozrywek szkolnych, uczestnictwa w imprezach, wycieczkach itp.,

5) pozbawienie ucznia pełnionej w klasie lub szkole funkcji,

6) zakaz udziału w zawodach sportowych,

7) zawieszenie prawa uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych,

8) obniżenie oceny z zachowania do nieodpowiedniego włączenie,

9) cała klasa może być ukarana:

a) upomnieniem przez wychowawcę,

b) upomnieniem przez Dyrektora szkoły,

c) inne kary ustalone w porozumieniu z rodzicami.

4. Dyrektor może wystąpić do kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy zachowanie ucznia zagraża zdrowiu i życiu innych uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły.
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§66

Tryb odwołania się od kary

1. Uczeń ma prawo do odwołania się od kary w terminie 7 dni od uzyskania wiadomości o ukaraniu poprzez:

1) zwrócenie się ze sprawą do wychowawcy,

2) zwrócenie się ze sprawą do Dyrektora,

3) zwrócenie się ze sprawą do Rady Pedagogicznej.

2. Wykonanie kary może być zawieszone na czas próby (nie dłuższy niż 3 miesiące).

3.Szkoła ma obowiązek poinformowania rodziców ucznia o przynajmniej nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

4. Kary mogą być stosowane łącznie.

ROZDZIAŁ VII: NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§67

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące pracowników samorządowych.

4. Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegółowy przydział czynności, uprawnień i odpowiedzialności.

5. W sytuacji, gdy dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.
§68

Zakres zadań nauczycieli

1. Nauczyciel ma prawo nauczać zgodnie ze swoim światopoglądem, przestrzegając zasady etyki zawodowej, przy przestrzeganiu praw ucznia określonych w niniejszym Statucie.

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

3. Do zadań i obowiązków nauczycieli szczególnie należy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,

2) ocenianie uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania, kontrolowanie obecności uczniów na wszystkich zajęciach i niezwłocznie informowanie wychowawcę klasy o niezapowiedzianej nieobecności,

3) w miarę możliwości zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniów,

4) indywidualizowanie procesu nauczania,

5) wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju,

6) troszczenie się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły,

7) dbanie o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów - organizowanie lekcji i innych zajęć zgodnie z wymogami bhp oraz odpowiedzialne pełnienie dyżurów w czasie przerw międzylekcyjnych,

8) zapewnienie uczniom, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy
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rodziców opieki świetlicowej,

9) stymulowanie rozwoju psychicznego uczniów, poznanie i kształtowanie uzdolnień, zainteresowań oraz pozytywnych ocen charakteru,

10) rzetelne i sumienne przygotowanie się do zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

11) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposażenie pracowni,

12) tworzenie warunków do aktywnego, twórczego udziału uczniów w procesie dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrażanie do samodzielnego myślenia, uczenia się i działania, kształtowanie umiejętności dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespołowej,

13) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów oraz sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniów,

14) dokonanie wyboru podręczników z pośród dopuszczonych do użytku szkolnego,

15) współpraca z domem rodzinnym ucznia,

16) organizacja zajęć wychowawczych zespołu klasowego, kształtowanie życzliwości, koleżeństwa i przyjaźni wśród uczniów, inicjowanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce,

17) poszanowanie godności osobistej uczniów,

18) kształtowanie postaw patriotycznych, wdrażanie do poszanowania konstytucji, wyrabianie poczucia sprawiedliwości społecznej i szacunku do pracy.

4. Do zadań pedagoga należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,

5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia,

7) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki,

8) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego ewaluacji,

9) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,

10) organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym społecznie,

11) współdziałanie z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Bełżycach i poradniami specjalistycznymi, kierując do nich wszystkich potrzebujących,

12) współdziałanie   z    instytucjami,   organizacjami   i   stowarzyszeniami   opiekuńczo-
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wychowawczymi,

5. Do zadań logopedy należy w szczególności:

1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia,

7) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły i jego ewaluacji,

8) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły.

6. Nauczyciel oddziału przedszkolnego przeprowadza diagnozę przedszkolną w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej.

7. Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe i wychowawcze:

1) zespół wychowawczo - przedmiotowy oddziałów przedszkolnych,

2) zespół wychowawczo - przedmiotowy klas I-III,

3) zespół wychowawczo - przedmiotowy klas IV-VII.

8. Do zadań zespołu wychowawczo - przedmiotowego należy:

1) ustalanie zestawu programów dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,

2) opracowywanie planów, programów, rozkładów nauczania i strategii pracy z uczniami danego oddziału z uwzględnieniem korelacji treści edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych i dydaktycznych oddziału,

4) opracowanie kalendarza imprez do 20 września danego roku szkolnego.

9. Zebrania zespołu zwołuje i prowadzi wychowawca klasy.

10. Nauczycielskie zespoły przedmiotowe opiniują program z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole.

11. Nauczyciele zespołów wychowawczo - przedmiotowych współdziałają w zakresie właściwego wykorzystania pomocy naukowych w obrębie korelacji między przedmiotowej.

§69

Szczególne obowiązki nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa:

1. Nauczyciel  zobowiązany  jest  natychmiast  reagować  na  wszelkie  dostrzeżone  sytuacje  lub

zachowania uczniów stanowiące zagrożenia bezpieczeństwa uczniów.

2.
Nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przybywające na terenie szkoły, w razie potrzeby zwrócić o podanie celu pobytu na terenie szkoły.
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o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

§70

Oddziałem opiekuje się wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczególności :

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołu uczniów,

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej.

3. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których jest mowa w ust. 2:

a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

b) wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

- planuje i organizuje różne formy życia społecznego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

- ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

- zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

c) współpracuje z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uwzględniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów.

4. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania z rodzicami, zwłaszcza okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymania od rodziców pomocy,

c) włączenie rodziców w sprawy życia szkoły i klasy.

5. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoły,

2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) kształtowanie osobowości ucznia,

5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielęgniarką,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z jego możliwościami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnościach ucznia,

11) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidłowe relacje między wychowankami,

Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Sobieszczanach

40

13) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, czystość na terenie klasy, szkoły, osiedla,

14) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków zaradczych w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych,

16) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nią,

17) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej Zarządzeniami Dyrektora szkoły,

19) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy z zespołem wychowawczym – programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziału, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od Dyrekcji szkoły, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołów wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę.

5. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji Dyrektora szkoły w następujących przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 14 dni od złożenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.

6. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziałem samorządu klasowego i klasowej Rady Rodziców.

7. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do dyrektora szkoły, którego decyzja jest ostateczna.

§71

Obsługę ekonomiczno - finansową szkoły prowadzi księgowa przy Szkole Podstawowej w Niedrzwicy Kościelnej.

§72

Na terenie szkoły prace administracyjne wykonuje Dyrektor szkoły.

§73

1. Pracownikami obsługi na terenie szkoły są: a) sprzątaczka,
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b) konserwator,

2. Ilość pracowników obsługi określa Dyrektor szkoły mając na uwadze zabezpieczenie prawidłowo funkcjonowania szkoły oraz posiadane środki finansowe.

3. Zakres zadań pracowników określony jest w przedziałach czynności dla tych pracowników.

ROZDZIAŁ VIII: RODZICE

§74

Rodzice

1. Rodzice mają:

1) bezwzględny priorytet w wychowaniu,

2) prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka również w szkole.

2. Rodzice za pośrednictwem Dyrektora, wychowawcy lub innego nauczyciela mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i całej szkole,

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianu,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postępów i przyczyn trudności w nauce oraz zachowania,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci.

4. Rodzice mają obowiązek:

1) brać udział w wyznaczonych spotkaniach z wychowawcą,

2) systematycznego usprawiedliwiania nieobecności ucznia w szkole,

3) wspomagania szkoły w kształtowaniu właściwych postaw uczniów,

4) uczestniczenia w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoły,

5) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,

6) wyposażenia dziecka w niezbędne przybory szkolne,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka ze szkoły,

8) informowania Dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły a przebywającego czasowo za granicą),

9) rodzice dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne lub obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa w oddzielnych przepisach, są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu.

§75

1. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych:

1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców,

2) w przypadku złego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodziców i odebraniu ucznia przez rodziców lub osobę pisemnie przez nich upoważnioną.

2. W przypadku nieobecności wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub Dyrektor.

§76

1. Dla zapewnienia warunków jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do:
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1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny,

4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły,

5) zapoznania się na początku roku szkolnego z terminarzem stałych spotkań z nauczycielami (dyżury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowiązków rodziców należy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy,

3) współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej.

3. Rodzice mają prawo działać w strukturach Rady Rodziców w zakresie określonym przez regulamin Rady Rodziców.

4. Rodzice mają prawo występować, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy klasy.

5. Z uwagi na dobro dziecka rodzice powinni informować szkołę o chorobach ucznia, które mogą zagrażać jego życiu i zdrowiu.

ROZDZIAŁ IX: POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§77

Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

§78

Szkoła posiada Sztandar Harcerski i Sztandar Szkoły.

§79

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację szkolną zgodnie z odrębnymi przepisami. 2.Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej regulują odrębne przepisy.

§80

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść Dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły, a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący.

3. Dyrektor szkoły w ciągu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie społeczności szkolnej.

5. Niniejszy statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym w wersji papierowej oraz na stronie internetowej szkoły.
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§81

Niniejszy jednolity tekst statutu wchodzi w życie z dniem podjęcia Uchwały Rady Pedagogicznej nr 3/2017 z dnia 9 listopada 2017. Obowiązkiem Dyrektora jest zapoznanie całej społeczności szkolnej ze Statutem. Jednocześnie traci moc poprzedni statut z dnia 23 listopada 2010r
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